AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
% MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA JALISCO.
PRESENTE.

La COMISION EDILICIA DE EQUIDAD DE GENERO, en coadyuvancia con la
" COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 115 fracciénT de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
- Mexicanos, articulo 73 fracciones 1y 77 fraccién Il de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; articulos 10, 27, 37, fraccian I, 41 fraccion 1V, 42 y 44 de
la.Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco;
articulos 1, 5, 41 53 fraccién I 55 fraccién II, 56 fraccion IV, 57 y demas
aplicables al Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zifiga,
: ' ' =" Jalisco, reformado; articulos 3 fraccion XI, 5, 15, 16, 20 fraccion Iy 11, 23, 32
- - fracciones XVIII y XLV, 50, 76, 105 fraccién IV, 118, 119 y 120 del Reglamento
'  Interior del Ayuntamiento del Municipio der ~Tlajomulco de Zdhiga, Jalisco,
reformado; sometemos a consideracion de este Ayuntamiento el presente:

DICTAMEN

/
Que tiene por objeto someter al Ayuntamsento Constitucional del Mimn: o de
- Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, la _aprobacidn y autorizacion, en lo gtener_ Fyen
lo partlcuiar del Decreto por el que se expide el Reg!amento de Acgces de &

Zuhiga, Jalisco; para lo cual hacemos constar los siguientes:

._I-.- Antecedentes.

noT * proyecto de-Decreto por el que.se- expide el Reglamento Municipal de la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para Tlajomulco
Zunlga }ailsco

" mediante la cual se propone que el Ayuntamiento apruebe y autoris WE

L2 El turno antes referido quedd asentado mediante punto de acuerdo
‘numero 139/2016/TC, inciso C) correspondiendo su estudio, analisis y posterior
dictaminacién a la-Comisién Edilicia de Equidad de Género en coadyuvancia
"ton la Comision Edilicia de Reglamentos, de conformidad a lo dispuesto por
los- articulos 32 fracciones XVIII y XLV, 50, fraccion 1y 76 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco:

13. En este orden de ideas, con fecha 13 de diciembre del 2016, los suscritos
integrantes de'las Comisiones Edilicias dictaminadoras tuvimos a bien celebrar
la reunion prevista por el articulo 23y 24 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, misma que
previa convocatoria hecha por la ‘Regidora Rosa Maria Bonilla Lopez,
Presidenta de la Comision Edilicia de Equidad de Género.

14 Ahora bien, derivado del oficio nimero DIG/419/2016, el Jefe de Mejora
Regulatoria, C. Manuel Avila Ramos, emitié la “Exencién  de Manifestacidn de
Impacto Regulatono" respeto del Reglamento que aqus se propone, toda vez
que el mismo. no altera la carga administrativa ni genera costos a los-
ciudadanos del Municipio, cumpliendo con ello con lo dispuesto por el articuto
38 del Reglaménto de Mejora Regulatoria para el Municipio de Tlajomulco de
Z0niga, Jalisco. :

L5 Asf pues y contintando con el proceso de dictaminacion de la Iniciativa de

- Ordenamiento Municipal materia del presente, con fundamento en lo
dispuesto por la fracciéon I del articulo 120 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento: del Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, estas .
Comisiones Edilicias dlctammadoras tenemos a bien tomar en cuenta las
s:gu:entes
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II. Consideraciones,

II1. Tanto la Comisién Edilicia de Equidad de Género como la de Reglamentos,
resultamos competentes para llevar a cabo el estudio, anlisis y propuesta de
turno asentado en el punto de acuerdo 139/2016/TC de conformidad a lo
establecido por los articulos 27 de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica del Estado de Jalisco, 32 fractiones XVII y XLV, 50, fraccién Iy 76 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco.-. ‘ -

I1.2. El procedimiento edilicio ordinario mediante el cual se busca emitir el
Decreto por el que se expide el Reglamento en estudio, resulta ser el idéneo,
toda vez que se encuentra ajustado a lo dispuesto por los articulos 41 fraccién
iV'y 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado
de Jalisco; 56 fraccion IV y 57 -del Reglamento General del Municipio de
Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, reformado, articulo 20 fraccion I, 23, 103, 105
fraccion 1V, 106, 107 fraccién I inciso b), 110, 111, 118, 119 y 120 del
Reglamento Interior def Ayuntamiento del Municipio de Tiajomulco de Zufiga,
Jalisco, reformado.

IL3. El Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco, como todos los municipios
libres .en Mexico, a través de su maximo érgano de gobierno tiene facultad'
para aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y

disposiciones administrativas de observancia gereral dentro de sus respectivas .

jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las
miaterias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberd expedir la legislatura local, con sustento en el
articulo 115 fraccion II de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el articulo 77, fraccion Il y fraccién I de su segundo pérrafo y I de la
Constitucidn Politica del Estado de Jalisco y en los articulos. 37 fracciones Iy VI,
40, 42 y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco. . - ;

I1.4. El Reglamento que aqui se propone tiene por objeto establecer vy regular
las politicas publicas encaminadas a prevenir, atender y erradicar la violencia
“contra las mujeres, esto a través de la difusion de talleres y cursos que brinden
capacitacion al personal encargado de dar atencidn directa a mujeres que
sufren de violencia; poniendo en marcha programas de reeducacién integral
para los agresores, asi como la creacion de refugios temporales para las
victimas. - -

Para cumplir con las metas y objetivosque se. plantean en el parrafo anterior,
se prevé la celebracion de convenios de colaboracién y coordinacidén con
dependencias publicas y privadas, que puedan fortalecer el contenido del
“reglamento en dictaminacidn permitido con ello-el acceso a las mujeres a una
vida libre de violencia, objetivo medular de-este proyecto.

IL5. El Gobierno Municipal se encuentra obligado, entre otras.cosas, a disefiar,
- instrumentar y aplicar todos-aguellos programas que deriven ‘en beneficio de
sus habitantes. En este caso, la erradicacion de la violencia contra las ‘mujeres
debe ser un compromiso asumido que permita de manera directa y sin
escatimar esfuerzos garantizar los derechos  humanos de las mujeres
armonizando a nivel legislativo las estrategias encaminadas a lograrlo.

I.6. Asi pues, este Gobierno Municipal en cada una de sus esferas de
competencia adoptara medidas administrativas y presupuestales no solo para
prevenir o en su momento erradicar la violencia.contra las mujeres, sino
permitir a éstas, a través de la. normatividad vigente, ‘el reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y las libertades
consagradas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
instrumentos internacionales en materia de derechos humanos y demas leyes
~ en esta materia. : : '




‘cuyo ejercicio no-podré restringirse ni syspenderse, salvo en los casos y bajo,

preferencias sexudles, el estado civil o cualquier otra que atente contra fa

IL7. En lo que ve al Reglamento que agui se dictamina, son, la Comisaria de |a
Policia Preventiva, la Direccion General de Servicios Médicos Municipales y el

- Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense, los entes administrativos a

nivel municipal ‘que intervendran, de manera primordial, en la aplicacion del
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida !_/bre de Violencia para el
Municipio.de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco.

11.8. Como Eje estratégico contenido en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-
2018, .este Gobierno trabaja en la disminucién de la brecha de género que
. .existe respecto de las mujeres, quienes.al final son una parte fundamental en la
““construccion: del tejido social de nuestro Municipio, Para ello, el Instituto
Municipal de la Mujer Tlajomulguense quien tiene como propdsito

fundamental la defensa del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia

vy a la igualdad de oportunidades entre ambos géneros, fungird como érgano

de apoyo del Ayuntamiento en el marco deI Reglamento que aqui se pretende
aprobar..

11.9. Por su parté, la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su articulo 1° establece que todas las personas gozaran de los’ erechos.

- humanos reconocidos en la misma y en los tratados internacionales de los que

el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su pfotecoor},

las condiciones que esta Constitucidn establece. Por nuestra parte, toda las
autoridades, en el dmbito de nuestras-competencias, tenemos la obh@acson e
promover, respetar, proteger y -garantizar los- derechos humanos d,e W\

conformidad - con los principios de universalidad, interdep\endﬂenci&a
indivisibilidad 'y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd \prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en lo
términos que establezca la ley, quedando prchibida toda discrzmmac:o
motivada por origen étnico o nacional, el género, la-edad, las dnscapacrdades
fa condicién social, las..condiciones de salud, la religidn, las- opiniones, las

dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos. Yy
libertades de las personas.

II9 Asi pues, ante la urgente necesidad de crear un marco juridico nacional, "
que atienda los derechos humanos més fundamentales de las mujeres vy las :
nifias, y con ello dar cabal cumplimiento a los instrumentos internacionales que

en esta materia han sido ratificados por el Senado Mexicano (Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, “Convencién de Belém Do Para”, Declaracion Sobre la Eliminacién de la.
Discriminacién Contra la Mujer, Declaracion Sobre la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer, etc.), asi como a la "Ley General de Acceso de las:
Mueres a una Vida Libre de Violencia, de fecha 1° de febrero del 2007 y
publicada en el Diario Oficial de la Federacion, cuyo objeto es establecer la
coordinacion entre la Federacidn, las entidades federativas, el Distrito Federal

(hoy Ciudad de Mexico) y los I’T‘lunIClpIOS para prevenir, sancionar y erradicar la

- violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
' garantlzar Su acceso a una vida que favorezca su desarrollo, conforme a los

principios de igualdad y de no discriminacién, asi como para garantizar la
democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania.y el

. régimen democratico establecidos-en la Constitucidon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos

IL10. Por su parte, en con'corda.ncia con lo ahterior mediante decreto nimero
22219/LVIL/08, emitido por el Congreso del Estado de Jalisco, se aprueba crear

la "Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Jalisco”, cuyo objeto prmapaf es sentar las bases del sistema y programa para

la atenczon prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres, a fin
de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre
de violencia, conforme a los prrnaplos constitucionales de igualdad y no
dlscrlmanaaon




IL11. Bajo este contexto, coh fecha 08 de marzo del afio 2016, comparecieron,

por conducto de las autoridades municipalés correspondientes, los Municipios

‘de Guadalajara, Tlajomulco de Zufiiga, San Pedro Tlaquepaque y Zapopan,

todos del Estado de Jalisco, a celebrar un convenio de colaboracién

denominado: “Acuerdo de colaboracion para la metropolizacion de las politicas
publicas para la [gualdad sustantiva’, cuyo objeto es el de aplicar de manera

-permanente y mientras dure.la vigencia del mismo, los criterios generales.
descritos en el convenio de referencia, esto a través de todas las dependencias

involucradas del gobierno municipal, con la transversalidad de la perspectiva

de género de los Institutos Municipales de las Mu;eres, como los entes rectores

de las politicas de igualdad en sus respectivos muﬂiCIpIOS

En el marco del convenio de colaboracién antes mencionado, se acordd el

llevar a cabo diversas acciones afirmativas consistentes en presentar ante las

instancias correspondientes la armonizacién de la reglamentacién, con relacién

a la legislacién vigente a nivel estatal, nacional e internacional en materia de

igualdad, de entre las cuales se acordd el Reglamento de Acceso de las

- Mujeres a una vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de
Z{figa, Jalisco.

I1.12 Cabe destacar que en lo que respecta a la esfera'municipal, el Reglamento
General del Municipio de Tlajomulco de Zlhiga, Jalisco, establece en su
articulo 25, el derecho que toda persona, por el sélo hecho de encontrarse en
el territorio municipal, tiene de gozar de las garantias individuales y los
derechos humanos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los tratados internacionales en los que México sea parte y la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, siendo obligacion fundamental de
las autoridades municipales salvaguardar su cumplimiento.

En el Municipio todo individuo es igual ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por.razén de nacionalidad, vecindad, raza, sexo, religion,
idiosincrasia, preferencia politica, discapacidad fisica'o mehtal, o cualquier otra
circunstancia de caracter personal o social, por lo que las autoridades
- municipales velardn porque se’ respeten las garantias individuales y los
derechos humanos de las personas. :

Asi también, el articulo 26 del Reglamento General dél Municipio de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, obliga a’ las autoridades municipales, en el
ambito de sus competencias, a promover, respetar, proteger'y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

IL13. Por todo fo anterior, en armonia de los ordenamientos referidos-a lo largo
del presente dictamen; del convenio suscrito por éste Ayuntamiento y en
amparo del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zlfiga, Jalisco, que enviste a éste de personalidad juridica,
facultandolo para aprobar los reglamentos y disposiciones administrativas de
observancia general que organicen la administracidon publica municipal,
regulando las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, de acuerdo con
las leyes en materia municipal que debera expedir la legislatura local; con
sustento en el articulo 115 fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; el articulo 77, fraccion II y fraccion I de su segundo. parrafo
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y en los articulos 37 fracciones
Iy VI 40, 42 y 44 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco y para cumplir con el debido proceso edilicio ordinario a
que hace referencia el articulo 106 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, ‘'es que se propone la
aprobacién en lo general y en lo particular, el .DECRETO que crea el
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
‘el Municipio de Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, que a la letra se transcribe:




seghEants de Accaso de

““Decreto por el que se exptde el Reglamento de Acceso de las Mu;eres ‘a una Vida Libre de
VLolenCLa para el Municipio de Tlajomulco de Zufiga; Jahsco

- UNICO.-Se expide el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Mumapio de TlaJomcho de Zuntga Jalisco, para quedar como sigue;

-REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS. MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
- VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO.DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

CAPITUE.O 1
_ DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EL presente Reglamento es ‘de orden publico, interés social vy
observancia general en el Municipio de Tlajomulco de Zifiiga, las presentes
dtsposmtones tienen por objeto reglamentar:
[, Lla promd,c.ién de politicas piblicas encaminadas a prevenir, atender
.y erradicarla violencia contra las mujeres; - . _

. Lta coopere;dér; con el Estado, en la implementacion y consolidacion
del Programa Estatal para- Prevemr Atender y Erradicar la Violencia
© contra las Mujeres; :

Il La difusion de talleres y cursos de capacitaciénal personal er&c/rga
de-atender a las mujeres victimas de violencia;

x
£

!

IV Elapoyo.en la creacién de refugtos temporales para mujeres;vi
- de wolenc&a cuyo domLalLo sera confldenaal '

o

!
!
i
| |
“V. . Contar con personal capacitadb'- y c_ompromeﬁdo 1
cb“nfi‘dencia[idad de las personas residentes de los refugios;

VI. - El apoyo en la creacién de programas de reeducacion Lnteg
agresores,; - ;

VI, La celebracién de convenios de colaboracién y coordinacién'\con

prevencién, atencién y la erradicacion de la violencia contra L
_mujeres; 'y -

- VI Prevenir la violencia “contfa las mujeres promoviendo actitudes

educativas desde el entorno escolar, familiar, laboral y social.

Articulo 2.--El presente reglamento obiiga al Gobierno Municipal de Tlajomulco de
Zufiga en cada una deé sus- -esferas de competencia; a tomar medidas
administrativas y presupuestales para instrumentar, ejecutar y evaluar las politicas
publicas orientadas a- la prevencion, atencion y la erradicacidn de la violencia
contra las mujeres; asi como a la modificacion de su normatividad de tal forma

~ que las disposiciones aplicables .en el Municipio efectivamente permitan a las

mujeres el acceso a una vida libre de violencia y gjercer en plenitud los derechos

“humanos que confieren las legislaciones” nacionales e instrumentas
‘Internacionates. '

Arttculo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones
establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del

‘Estado de Jalts‘co se entendera por;

f, Agresor persona: que mfnnge cualquier tipo de VLotenCLa contra las
mujeres;

Il.  Consejo Estatal: Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

1. Municipio: Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jatisco;
V. Instituto: Instituto Jalisciense de las Mujeres;

V.  Instituto mdniclpai: Instituto Municipal de ta Mujer Tlajomulguense;




VI, Ley Estatal: La Ley de Acceso de [as Mujeres.a una Vida Libre de-
Violencia del Estado de Jalisco;

VI Principios rectores: Los principios contemdos en el articulo 5 de 1a
Ley Estatal; :

VI, Prog_fama Estatal: Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres;

IX.  Perspectiva de género: Visidén cientifica, analitica y politica sobre las

- mujeres y hombres que propone eliminar la desigualdad, la injusticia

y la generalizacidn de las personas basadas eh el gérero, en donde -

las mujeres y hombres tengan el mismo valor, la: igualdad de

derechos y oportunidades pata acceder a los recursos econdmicos y

la representacion politica y social en los- 4mbitos de toma.de
decisiones;

X, Victima: Mujer de cualquier edad a quien se le infringe dafio a través

del uso de la fuerza fisica, psicolégica, sustancias, -armas u objetos
que pueden provocar ¢ no lesiones ya sean internas o extensas o
ambas; y

Xl.  Violencia contra las mujeres: Cualquier accién u omision, basada en

~ su género, que les cause. dafio o sufrimiento psicologico, fisico,

patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito
privado como en el publico. ‘

Articulo 4.- las disposiciones que se desprenden de este Reglamento son
complementarios a los principios consagrados.en los Instrumientos Internacionales
en materla de proteccion de los derechos humanos de las mujeres, en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes, la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
{Conivencion de Belem Do Para), en la Constitucidon Politica del Estado. de Jalisco,
ast como lo dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia’
del Estado de Jalisco y el Reglamento de la'Ley Generat de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 5.- Son autoridades responsables para la aplicacidon del presente
Reglamento en el Municipio:

.. El Presidente Municipal;
H.  La Direccion del DIF municipal;

. El Instituto Municipal de la Mujer 'Tla'jomu[quense Yy sUS
deperidencias; :

V.. La Comisaria de la Policia Preventiva Municipal;
V. La Diréczidon General de Servicios Médicos Municipales; y

VI. - Las demés autoridades municipales, de conformidad al Reglamento
General del Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco.

CAPITULO Il ‘
'DE LAS FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 6.- Corresponde al Presidente Municipal, ademas de lo establecido en
otros ordenamientos:

l. Disefiar la politica integral con perspectiva de género para promover
la cultura del respetora los derechos humanos de tas mujeres;

. Formular las bases para la. coordinacién entre las diferentes
" autoridades municipales para la prevencion, atencién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, que lleven a cabo las
dependencias de -ia administracién puablica municipal vy

~ paramunicipal; i g '

{ll.  Coordinar y dar seguimiento a las acclones en materia de grevencién,
atencion y erradicacion de la-violencia contra las mujeres;




Vi,
VI,

Articulo 7.-

Coordinar. v dar seguimiento a los trabajos de promocién y defensa
de los derechos humanos de las mujeres, que lleven a cabo las
dependencias*"de la administracién publica municipal vy
paramunicipal; : ’

Promover gue los medios de comunicacion del Municipio favorezcan
ta erradicacion de todos los tipos de violencia y se fortaiezca ta
dignidad de las mujeres, y

Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres

que.se encuentren en situacion devexclusion y de pobreza;y

Las defnas previstas para el cumplimiento del presente Reglamento.

Corresponde a la Comisaria de la Policia Preventwa Municipal,

ademas. de lo establecido-en otros ordenamlentos

[H.

vi.

VL.

VIIL

IX.

‘investigacién de los delitos de violencia contra las mujeres;

Coadyuvar con las instancias y dependencias involtucradas

-violencia-contra las mujeres;

Proteger a las mujeres en situacion de vulnerabilidad; \

Seguir los protocolos para recabar pruebas para la integracion de\{a \¥

prevencion, atencién y erradicacion de los delitp
cometidos por y contra las mujeres;

de protec.c_t.on,

acciones en materia de proteccion, atencién y erradicacion

Llevar a cabo las politicas integrales para la prevencidn y atencion de
delitos violentos cometidos contra las mujeres, en los ambitos ¢
publico y privado; .
Generar mecanismos de prevencidn, atencidn y derivaciéon de las
mujeres victimas de violencia a las dependencias competentes para
conocer de los casos; y

Formular acciones y programas orientados a-fomentar la cuttura del

‘respeto a los derechos humanos de las mujeres.

Arttculo 8.- Corresponde ala Du’ecaon General de Servicios Médicos Mumapales
ademés de lo establecido en otros ordenamtentos

Aplicar politicas encaminadas a la prevencién, atencidn vy

-erradicacion de la violencia, acorde a la normatividad vigente;

Brindar atencion médica de manera integral y gratuita con
perspectiva de género a las victinas de vio,iencla; '

Disefiar e implementar programas permanentes de capacitacion para
el persona{ del sector salud, respecto de la violencia contra las
mujeres que garanticen la prevencidn, atencidn y erradicacién de la
viglencia; B

Valorar, en los casos de violencia, la situacion de riesgo y derivar a
las victimas, a las dependencias que brinden el servicic necesario o
en caso de peligro inminente a los centrosde refugio temporal;

_ Colaborar con la investigacién sobre el impacto de la violencia en la
salud de las mujeres; .




VI. - Apoyar en la implementacién de programas de salud integral paré
mujeres-en condiciones de vulnerabilidad y victimas de violencia;

VIl  Difundir informacion sobre prevenCLon atencidn y erradicacion de ia
violencia en contra de las mujeres;

VIIl.  Apoyar a las autoridades éncargadas de efectuar investigaciones en
materia de violencia contra las mujeres, proporcionande la siguiente
informacion:

a} La relativa-al nimero de victimas que se atiendan en las unidades
médicas del Municipio;

b). El tipo de violencia por la cual se atendi6 a la victima; y

) Los efectos causados por la violencia en contra de las mujeres.

IX.  Las demas previstas para el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 9.-  El Instituto Municipal, ademas de lo establecido en otros
ordenamientos se-encargara de:

] Coadyuvar con la Federacion y el Estado, en la consolidacion del
Ststema 'y seguir las recomendaciones del Consejo Estatal, respecto
de la observacion Y aplicacién de la tey Estatal y el presente.
Reglamento;

Il Ejecutary dar seguimiento a las acciones.del Programa Estatal:

f, lmplementar la politica municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, en concordancia con Eas politicas nacicnales. y
locales correspondtentes

V. Colaborar en la integracidn y actualizacion del Banco Estatal de
Datos;

V.  Coadyuvar con el Instituto en lnvesti‘gacioneS sobre causas,
caracteristicas, . tipos y consecuencias de la violencia “contra las
mujeres;

“VI. Disefiar, instrumentar y aplicar los programas y modelos de
prevencidn, atencion y erradicacidn de la violericia contra las mujéres
de conformidad con los principios de la Ley Estatal y el presente
Reglamento; .

vIL - Fung[r como drgano de apoyd del Ayuntamiento en la atencion,
asesoria juridica y psicologica, especializada y gratumta a las victimas
de violencia;

VIll.  Establecer programas de apoyo para mujeres en condlaones de

vulnerabilidad, que tiendan a fortalecer su desarrollo integral;

IX.  Promover la realizacién de campahas tanto de prevencién, atencion y

erradicacion de- la violencia en contra.de las mujeres, como de

. informacién sobre los servicios que presta la institucidn, a las
mujeres victimas de viclencia;

X.  Llevar constancias administrativas de los hechos o actos de los que
tome conocimiento y que de conformidad con la Ley Estatal se
" constderen conductas violentas;
Xl.  Promover la creacion de los Centros. de Refuglo ‘ante el mstttuto asi
como administrar aquellos gue pongan en funcionamiento de
acuerdo a sus capacidades presupuestales; y

XH.  Las demé&s que sefiale este reglamento.
Articulo 10.- El Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia {DIF-Tlajomulco},

colaborard eon el Instituto Municipal en el cumplimiento de los objetivos del
presente Reglamento, en la medida de sus capacidades presupuestales.

SECCION PRIMERA
DE LA - PROMOCION DE POLITICAS ORIENTADAS A PREVENIR; ATENDER Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.




* gratuitos de atencidn, orientacién y proteccion a mujeres victimas-de violencia.

- Articulo 16.- Los servicios incluirdn la imparticién de cursos dirigié\os a la

Feghunen

Articulo 11.- El Instituto Municipal debers - promover politicas crientadas- a
prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres de acuerdo a la Ley

‘Estatal y al Programa Estatal, mismas que deberan sujetarse a los Principios.

Rectores, para lo cual el Ayuntamiento y la administractén publica gue ta deriva
adoptarén las medidas y politicas publicas con perspectiva-de género.

Articulo 12.- Las autcridades responsablas deberan difundir a través de cualguier
medic de comunicacién las ‘politicas en materia de prevencidn, atencién y
erradicacién de violencia contra las mujeres,” para promover .una cultura de
Lgualdad respeto y no dLSCflanaClon

Asimismé-deberan divulgar informacidn oportuna sobre las causas, caracterasttcas
riesgos y efectos de la VLOlenCla contra las mUJeres
SECCION SEGUNDA )
DE LA COLABORACION CON EL ESTADO, EN LA.ADOPCIONY
CONSOLIDACION DEL PROGRAMA ESTATAL.

Articulo 13.- El Mumapto y el Instituto Municipal, de acuerdo a su dLspombLlLdad .
presupuestal, debera colaborar con el Estado en la adopcién y consolLd aon del
Programa Estatal.
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Articulo 14- El Ayihﬂtamiento deberé 'anluir en el Presupuesto de E{gresci

‘atenaon prevenmon y erradicacidon de la vaolenaa en el Mumaptc procurand 2
que no-sean disminuidas respecto del gjercicio fiscal anterior ni sean transferidas a \» |
otras partldas siguiendo los. principios de austeridad, racionalidad y disciplina en k 3}
el manejo de- los recursos, establecidos en la-ley de Austeridad y \Ahorro det §
-Estado de Jatisco y sus Mumctplos. : &

Arthulo 15:= Con la analLdad de prevenir y atender oportunamente lo\\s casos de w\j
violencia contra la mujer, el Instituto Municipal, debera proporaona‘r servicios

i

poblacidn, que tengan la finalidad de educar a hombres y mujeres sobre las
causas y consecuencias de la violencia contra estas uitimas; el fomento de
modelos alternativos. de conducta para- erradicar la violencia; la entregja de
escritos completos, breves y comprensibles sobre normas, procedlmleﬂto y
recomengdaciones en situaciones de violencia' y maneras de evitarla; asi como--
cualguier otra accidn dirigida-a.combatirla.

Articulo '17.- EL Presidente Municipal debera disefar la aplicacién que de forma
ardenada y sistematica realizarédn las dependencias de la_administracion p{lblica
municipal, para prevenir, atender -y erradicar la violencia contra tas mujeres,
apegandose a Los obJetwos det Programa Estatal a corto, mediano.y largo plazo.

Arttculo 18.- El Instituto Mumapal debera presentar ante el Institute un informe
anual respecto del cumplimiento de los objetivos del Programa Estatal.

Articule 19.- Dicho informe debera mciuw las polmcas a implementar, asi como. las
propuestas y sugerenczas para la adecuada ejecucidn del Programa Estatal en el
Municipio y las acciones ejecutadas a la fecha de solicitud o entrega del mismo.

Artlculo 20~ £l Informe deberé contener como minimo:

L.~ Et analisis y diagnostico de la situacién de las mujeres que habitan el
Municipio con relacién a la equidad de género, niveles de educacion,
aspectos socio econdmicos, oportunidades y una descripcién de los
tipos de violencia mas recurrentes y el perfil de los agresores que
violentan a las mujeres;

Il Lineamientos técnicos y gjecutivos panCLpales para tomar a
conSlderaCLon en el mumapto

1] Acc_lones para lograr los objetivos del Programa Estatal; y

V. las conclusiones y estrategias  que permitan avanzar en la
erradicacion de la violencia en el Municipio.
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SECCION TERCERA _
DEL APOYO EN LA CREACION DE CENTROS DE REFUGIO TEMPORALES PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

Articule 21.- Logs Refugios soh espacios tempOrales seguros y gratuitos que
brindan atericidn, alojamiento y alimentacién para las mujeres, sus hijas e hijos
victimas de violencia, las 24 horas, los 365 dias del afo, por lo que no se podré
proporaonar su ubicacion a personas no autorizadas piara acudir a‘ellos. .

Articulo 22.- Los centros de refugio temporaies deberan estar separados de o
centros de atencién y rehabilitacién para agresores. : :

Articulo 23.- Los Refugios tendran como objetivos. especificos:

1. Proporcionar seguridad y proteccién a las mujeres victimas de-
violencia, sus hijas e hijos con el fin de salvaguardar su integridad
fisica e incluso su vida.

Il.- - Proyectar y poner en marcha una intervencién adecuada para cada
caso, acorde con la evallacion y clasificacion del dafio causade por
la violencia.

i Otorgar atencion psicoldgica a las mUJeres VLC'{lmaS a nifias y a
nifos:

IV. Suministrar orientacién y atencion juridica especia[iz‘ada sobre los.
derechos que asisten a las victimas vy, en caso necesario,
representarlas o darles scompafiamiento legal.

V. Acompafiar a las victimas para que, al egresar del refugio,
desarrollen un proyecto de vida sin violencia.

Articulo 24.- El Municiplo podrd apoyar la creacion, funcionamiento y
abastecimiento de algin centro de refugio temporal para mujeres victimas de
violencia y para ello podra solicitar apoyos econdmicos .a través del Instituto
Municipal, elaborando una peticién por escrito, fundamentando los motivos de su
peticién y la justificacion del monto solicitado.

Articulo 25- El Instituto Municipal establecerd los planes y manuales operativos
para el funcionamiento de los centros de refiigio temporales, bajo los principios
rectores, el Programa Estatal y el presente Reglamento.

Articulo 26.- Lgs centros de refugto. temporales para mujeres victimas de violencia,
en la medida de la disponibilidad presupuestal del Instituto Municipal y los
convenios que celebre, proporcionaran los siguientes servicios:

I Proteccidn y seguridad ‘a la mujer, sus hijas e hijos durante su
estancla  temporal; : ,

Il. Alimentacidn durante su estanc’ta'temporai;
L Vestido y calzado;

IV.  Atencidn médica . de primer contacto, psicolégica y orientacién’
legal vy ‘ : o

V. Atencidn en trabajo social.

#

. SECFION CUARTA
DEL-APOYO EN LA CREACION DE PROGRAMAS DE REEDUCACION INTEGRAL
PARA LOS AGRESORES

Articulo 27.- El Municipio debera apoyar la creacién de programas de reeducacidn
integral para los agresores, pudtendose apegar a lo ya establecido por el
Gobierno Estatal. :

Articulo 28.- EL Municipio podra elaborar programas integrales en conjunto con
otras dependencias y la administracién paramunicipal con el objetwo de reeducar
a los agresores y hacerlos conscientes de los derechos de las mujeres y disuadirlos
de utilizar la violencia como medio de convivencia,




- Artlculo 34.- Se considerara un caso de-emergencia aquel en el cual peligre {a'vida

Reipngnio (o ¢

" Articulo 29.- Para la creacién e implementacién de los programas de reeducacion,

el Instituto Municipal podra solicitar por escrito apoyo ecoridmico a través de un
oficio ante-el Instituto, en el cual se depera justificar el monto solicitade, las metas
que se pretendan conseguir y su apego a lProg_rama Estatal.

SECCION QUINTA
DE LA PARTIC!?ACION EN LA PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION PE
LA»VIOI.ENC]A CONTRA LAS-MUIJERES

Articulo 30.- EL Instituto Municipal, se_encargaré de la recepcion y el seguimiento -
de las quejas de mujeres VLcthas de VlOlenCla derivandolas a las instancias
correspondientes

Articulo 31.- Una vez presentada la queja corres_pondiente el Instituto Municipal

"orLentara a la victima en un término no mayor a 24 horas a partir de su recepcion.

El personat deberd conocer lgs: alcances de las guejas presentadas por las victimas,
asi como los diversos organismos con los que deberdn canalizarse.

Articulo 32.- En caso de que se presuma la existencia de algin delito, las mujeres
victimas de violencia deberén ser canalizadas al &rea especializada en delitos de
violencia de género FLscalta Especializada en materia de delitos en contra de las
mujeres. -

i

Articulo 33.- En los casos en que no sea posible la presencia inmediata det Fiscalla

" Especializada en materia de delitos en contra de las mujeres; el Institutt Municipal

solicitara a la Comisaria de la Policia-Preventiva Municipal dictar medidas de
proteccion y de urgente aplicacién en funcion del interés superior de la victima.

medidas de emergencia no deberan exceder una te'mporalidad ma
horas, :,contadas,a partlr de que se dicten.
se conSLderara

f.  Elriesgoo peligro existente;

. Laseguridad de la victima'y sus hijos; y

1. Demas elementés con que se cuente,
Articulo 36.- Las medidas de proteccién que se dicten seran personalist
intransferibles.

Afticulo 37.- Las medidas de proteccidn seran;

I, Identificacion, deten'c[én del agresor y puesta a disposicion;
I Protecaon y vtgt[anaa de la ofendtda y sUs hgos
I, Evaluacién de riesgo.previa a la reincorporacion al domicilio;

A 'Cu“ando lo ordene la autoridad judicial 0 ministerial, la desocupacion
del inmueble por parte del agresor independientemente de la
acreditacion de propiedad o posesion del inmueble;

V. Cuando lo ordene la autoridad judicial o mmzstenal vigilar el
cumplimienta de la prohibicién al probable agresor de acercarse a la
victima, que se solicite.al Juez;

VI, Cuando lo otdene~. la. autoridad judictal o ministerial, la
_ reincorporacion de la victima al domicilio una vez que se restablezca
.SuU seguridad; y

VIl Cuando lo ordene la autoridad judictal o ministerial,” vigilar el
cumplimiento de la. prohibicion al agresor de mtlmldar o molestar a
la victima o a su farm {3, que se soligite:al Juez.
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Articulo 38.- Las autoridades deben procurar que la autoridad jurisdiccional
competente emita las medidas de proteccién y cautelares que contemplen tos’
codigos. civiles y penales, esto con el objeto de salvaguardar la mtegrtdad y el
patrimonio de la victima. ‘ '

Articulo 39:- Sin menoscabo de las medidas de proteccién y cautelares que
establezca la legislacion civil y penal, la autoridad administrativa debe otorgar
inmediatamente que conczca de hechds que pongan. en rigsgo o peligro la
integridad fisica o patrimonial de la victima, arresto prevefitivo hasta por 36 horas,
esto mediante la identificacién, detencién del agresor y puesta-a disposicidn.

Artht‘:llo 40.- Todos los procesos deberan contar con los requmsﬂos gue sefala el
articulo 47 de la Ley Estatal, con la finalidad de brindar a la mujer victima de
violericia una atencién adecuada a sus necesidades.

Articulo 41.- El Instituto Municipal se encargaré de expedir las constancias de
atencion y seguimiento a que se refiere el articulo 48 de la Ley Estatal. Estas
servirén como herramienta para que la victima los utilice como comprobante ante
sus centros de trabajo y como prueba documental publica para iniciar los
procesos legales a que haya lugar. .

SECCION SEXTA
DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS CON DEPENDENCIAS PUBLICAS Y
PRIVADAS DE CONVENIOS DE COLABORACION, COORDINACION Y
CONCERTACION EN LA MATERIA
i)

* Articulo 42.- El Municipio y el Instituto Municipal podran celebrar convenios de
cooperacion, coordinacién y concertacion, para establecer acciones encaminadas
a prevenir, combatir y erradicar la violencia hacia las mujeres.

Dichos convenios deberéan ser compatables con los printipios rectores y sujetarse’a
los fines del Programa Estatal.

Articulo 43.- Con la finalidad de brindar la atericion adecuada-a las mujeres
victimas de violencia, el Ayuntamientc podra celebrar convenios con instituciones
publicas o privadas, reiatwos a la prestacién de servicios médicos, psicologicos y
JurldlCOS .

Articulo 44.- En los informes anuales que deberan ser presentados por el Instituto
Municipal al Instituto, se deberd incluir la informacion relativa a los convenios
celebrados con base.en este apartado. <

CAPITULO HI
MECANISMOS INTERNOS PARA LA DENUNCIA DEL PERSONAL QUE INCURRA
- EN VIOLENCIA INSTITUCIONAL Y LABORAL

Articulo 45~ Todas las dependencias del Municipio y la administracién
paramunicipal deberdn contar con mecanismos internos para la denuncia del
personal.que tncurra en violencia institucional y laboral contra las mujeres, y
difundir la informacién relativa a los mismos entre su-personal.

Articulo 46.- El Ayuntamiento deberd impulsar la perspectiva de género at mtertor
de las Dependenaas fomentando la equidad dentro de las mismas.

Articulo 47.- EL Instituto Municipal capacitard al personal del Municipio y su
administraciéon paramunicipal en temas relacionados con: - :

. La prevencion y atencion oportuna a las mujeres victimas de
violencia; '
Il Las politicas orieritadas a prevenir, atender y erradicar la violencia

‘tontra las mujeres;

If.-  La no discriminacion de las mujeres vy el respeéto irrestricto hacia sus
derechos; : ‘

V. “Cualguier otro enfocado a fomentar el €quilibrio y sensibilizar al
personal en temas relacionados con la igualdad y una vida libre de
violencia; y

V. las demé&s apegadas a la legislacién en materia de prevencion,
atencidén y erradicacién de la violencia contra las mujeres
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La capacitacion sera obngatorta para el personal y tendra por ob;eto la-equidad de
genero yla erradtcaaon de la violencia contra.la mujer.

Articulo 48.- La Contraloria Municipal debera recibir las quejas relacionadas con .
violencia ln‘stitucéonaty laboral. :

La queja deberd ser atendida dentro de las siguientes 24 horas a su presentacién y
se iniciara la anestigaaon correspondiente.

Articulo 49.- 'El Instituto Municipal deberd de orlentar a la mujer victima de
violencia, para gue ésta acuda ante la autoridad judicial correspondiente, con el
objetivo de me1ar las acciones legales a que haya tugar. .

CAPITULO IV :
DE LA COLABORACION DEL BANCO, ESTATAL DE DATOS E INFORMACION
SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Artfculo 50.- EL Municipio a t[.aves d,_et Instituto Municipal deberd colaborar con la
actualizacidn de la informacton del el Banco Estatal, de manera permanente, con

~ el objeto de registrar las causas, caracteristicas, riesgos, consecuencia y frecuencia
de la violencia contra las mujeres en sus distintas manifestaciones, asi como, sobre
la eficacia de Eas medtdas adoptadas para atenderla, preventrla y.combatirla.

Arthulo 51.- la informacion que ahmente la- Base de Datos se apegard a los
_ requerimientos establecidos para.tal efecto por la dependencia estatal
responsable de la base de datos de -conformidad. coh lo dispuesto por la-lLey
Estatal.

regtstros_ capturados con la fmalldad de mantener actualizado el Bafico Esgatat,
TRANS:ITO‘RIOS

" Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigor a lps treinta dtas
sxgutentes a su publicacion en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo.- Se. derogan todas las dLSpOSLCthE‘S que s
presente Reglamento.

_ opongan at

Articulo Tercero.- La creacion y funcionamiento de los Refugios Temporales a
cargo de Instituto Mummpal estardn sujetos a la-disponibilidad. presupuestal del
mismo.

- Por todas las consideraciones vertidas a lo largo del presente
estas - Comisiones  Edilicias  dictaminadora. emitimos  las
. CONCLUSIONES: '

siguientes

1. El Ayuntamiento, como ¢rgano colegiado que asume la funcién de
gobierno del- Municipio, toma sus decisiones reunido “en sesidén, por
. defiberaciéon y mayocria de votos, integrado por un Presidente Municipal,
~ .Sindico y el nimero de Regidores de mayoria relativa y de representacién.
~ proporcional, electos popular y directamente.

IIL2. Analizadas las consideraciones vertidas a lo largo del presente dictamen,
estas Comisiones Edilicias dictaminadoras, con los ajustes hechos a la
propuesta contenida en la iniciativa de origen, concluimos que la propuesta de
decreto por el que se busca expedir el Reglamento de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco,
resulta necesaria como fundamento de la politica de igualdad sustantiva que
se consensa- en el convenio de colaboracion denominado “Acuerdo de
Colaboracion para la Metropolizacion de las Politicas Publicas para la Igualdad
Sustantiva’ que viene a’ garantlzar la igualdad en el goce y el ejercicio de los
derechos con perspectiva de género en el ambito municipal, es decir, que
. exista en nuestra sociedad igualdad de trato,” sgualdad en el acceso a las
- oportunidades e igualdad de resultados.

1 .
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II.3. Por los fundamentos y motivos ya expuestos, sometemaos a consideracion
del Ayuntamiento Constitucional del ‘Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco, para su discusién, y en su caso, aprobacidén y autorizacién de. los
resolutivos. a manera del siguiente: ' '

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, aprueba y autoriza el Dictamen formulado
por la Comision Edilicia de Equidad de.Género, en coadyuvancia con la
Comision  Edilicia de Reglamentos, respecto de la iniciativa de
ordenamiento municipal turnada mediante el punto de acuerdo
139/2016/TC, inciso C), aprobado en sesion extraordinaria de fecha 14 de
septiembre del afio 2016. ‘

SEGUNDO.- En consecuencia al punto de acuerdo anterior, el
Ayuntamiento Conistitucional .del- Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
aprueba y autoriza, en lo general y en lo particular, el Decreto por el que. se
- expide el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

para el Municipio de Tlajomulco de ZGfiga, Jalisco. ' '

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal para efectos de su
vigencia, asimismo dese a conocer en los estrados del .Centro
Administrativo Tlajomulco (CAT) tonstituido como Palacio Municipal, en las
Delegaciones y Agencias Municipales, asi como publiquese en la pagina de
internet del Gobierno Municipal.

CUARTO.- Notifiquese mediante oficio y registrese en el libro de
actas de sesiones correspohdiente. : :

Atentamente, _
“ZOIE SAfo oe g Aceivon siste ef Carmfrio Climdtico en Jalisen”
Tlajomulco de Zdhiga, Jalisce a 13 de diciembre del afio 2016.
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REGHSORA O\i{éﬁ MARBBONILLA LBPEZ
Presidenta de la CornisioniEdiliciade Equiglad de Género.
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REGIDOR GERARDO QUIRINQ VELAZQUEZ CHAVEZ.
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